(紛争の自主解決)

第○条　会社と従業員との間の規則の適用その他労働条件、処遇上の取り扱いに関する紛争については、従業員は、企業内苦情処理委員会に申し出て企業内で自主的に解決をするように努めなければならない。

　　　2.従業員は、前項の手続きを経ないで外部紛争処理機関へ申し出ないように努めるものとする。
